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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
Il giorno 29 novembre 2019 alle ore 13,00
nel locale via Corinaldo 41 viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del
Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto:
Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a) per la parte pubblica il D.S. Dott.ssa Maria Cristina Carnicella

b) per la RSU d’Istituto i sig'

Di Pasquale Marle)/ Q’f ........ %\/?W ................
.nbr

Rigante Lucxa QAL

Zudoli Paola.... m ....................................................

¢) i Sindacati Telultﬂxal]
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Visto I’art. 7 comma 3 ¢ del CCNIL 2016/17;
Visto il contratto integrativo d’istituto attualmente in vigore

Considerata la necessita di adeguare il contratto integrativo alla costituzione della nuova istituzione
scolastica, a seguito di dimensionamento a.s. 19/20;

Viste le risorse pervenute;

Viste le delibere degli organi collegiali e la proposta del DSGA incrente le attivita possibili da
incententivare.

Le parti concordano le seguenti modifiche e integrazioni al contratto integrativo d’istituto sottoscritto
in data 24 gennaio 2019

ART. 3 punto 1b

Opuscolo informativo sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione adottate
Viene sostituito da:

Informativa sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione adottate

ART. 3 punto 2
Il Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria alla rigorosa osservanza delle norme
di sicurezza per la tutela dell’integrita dei lavoratori e nomina, previa consultazione con
P’RLS, e ai sensi del DLGS 81/2008 individua le seguenti figure sensibili :
* L’addetto alla prevenzione incendi ;
e (li addetti al pronto soccorso ;
¢ Gli addetti all’evacuazione ;

e Gli addetti alla chiamata dei soccorsi esterni
OMISSIS

e in mancanza di disponibilita, dopo consultazione con RLS, sara il Ds a procedere con la
designazione, prioritariamente tra il personale formato, il cui rifiuto sara possibile solo per
giustificato motivo.

Viene sostitnito da:

11 Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria alla rigorosa osservanza delle norme

di sicurezza per la tutela dell’integritd dei lavoratori e nomina, previa consultazione con

I’RLS, e ai sensi del DLGS 81/2008 individua le seguenti figure sensibili :
e L’addetto antincendio ed emergenza ;

& ) it
PER

e Gli addetti al primo soccorso e chiamata dei soccorsi;

OMISSIS

¢ in mancanza di disponibilita, dopo consultazione con RLS, sara il Ds a procedere con
e la designazione, prioritariamente tra il personale for$to il cui rifiuto sara po/;lblle Q ) Q
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solo per giustificato motivo o in mancanza di personale formato con personale da
formare, il cui rifiuto sara possibile solo per giustificato motivo.

ART. §

Le risorse del FIS e dei residui indicate in tab.]1 diminuite della quota spettante al DSGA e al primo
collaboratore del Dirigente Scolastico sono ripartite per il 70 % ai docenti ¢ per il 30% al personale
ATA.

DOCENTI:

I1 budget dei docenti pari ad € 44.119,43 ¢ ripartito tra le attivita di cui alla tabella 2

L.e risorse delle funzioni strumentali ammontano a euro 7115,77, ripartite in parti uguali tra le
5 aree, come da tabella 3.

ATA:
il budget del personale ATA ¢ di 20.762,09, ripartito come da tabella 4

Viene sostituito da:

Le risorse del FIS e dei residui come da cedolino unico MOF, indicate in tab.] diminuite della quota
spettante al DSGA e al primo collaboratore del Dirigente Scolastico sono ripartite per il 68 % ai
docenti e per il 32% al personale ATA.

DOCENTI:
I budget dei docenti ¢ indicato nella tabella 1 ed & ripartito tra le attivita di cui alla tabella 2.

Le risorse delle funzioni strumentalisono indicate nella tabella 3 .

ATA:

il budget del personale ATA ¢ ripartito come da tabella 4

ART.S punto 1

1DACCESSO E ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI
Il D.S. acquisita la delibera del piano delle attivita da parte de collegio dei docenti e del piano
formulato dal DSGA ai sensi dell’art. 41 comma 3 del CCNL 2016/18 , provvede con apposita
comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale docente e Ata fissando un termine
entro il quale devono manifestare I’interesse all’attribuzione di tali attivita. Ove il numero degli
addetti indicato per ogni attivitd ¢ inferiore rispetto alle disponibilita manifestate dai Docenti e
ATA, il D.S. utilizza i criteri definiti nel confronto.
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I.’accesso alle attivitad da effettuare con nell’istituzione scolastica pud essere compensato in modo
orario o forfettario se retribuite con il FIS
Qualora risultano attivita programmate e non richieste dal personale , queste possono essere assegnate
a coloro che hanno raggiunto il limite massimo previsto dal presente articolo ¢ individuato con i
criteri definiti nel confronto.
I criteri per i docenti sono :
dichiarata disponibilita ,competenze in relazione alle attivita da svolgere documentate o
autocertificate come su richiesta formale dell’amministrazione, anzianita risultante dalla
graduatoria d’Istituto secondo i criteri del CCDN sulle utilizzazioni non cumulabilita di pin
incarichi massimo 3 escluse le attivita di insegnamento o recupero.
Nell’affidamento dell’incarico sono indicati :

a) Ladelibera del Collegio per i docenti (solo per i docenti)

b) L’attivita da effettuare

¢) Il compenso da corrispondere ( orario o forfettario)

Viene sostituito da:

L’accesso alle attivita da effettuare con nell’istituzione scolastica pud essere compensato in modo
orario o forfettario se retribuite con il FIS
Qualora risultano attivita programmate e non richieste dal personale , queste possono essere assegnate
a coloro che hanno raggiunto il limite massimo previsto dal presente articolo e individuato con i
criteri definiti nel confronto.
I criteri per i docenti sono :
dichiarata disponibilita ,competenze in relazione alle attivita da svolgere documentate o
autocertificate come su richiesta formale dell’amministrazione, anzianita risultante dalla
graduatoria d’Istituto secondo i criteri del CCDN sulle utilizzazioni ,non cumulabilita di pin
incarichi massimo 3 escluse le attivita di insegnamento o recupero.
Nell’affidamento dell’incarico sono indicati :

d) Ladelibera del Collegio per i docenti (solo per i docenti)

e) L’attivita da effettuare

f) Il compenso da corrispondere ( orario o forfettario)

Sono ammesse eventuali deroghe inn caso di disponibilita del personale.

OMISSIS

Criteri per I'individuazione del personale ATA da utilizzare nelle
attivita retribuite con il fondo di istituto

Gli incarichi da assegnare al personale ATA e le attivitd aggiuntive sono
individuate nel piano delle attivita del personale ATA. Tutti gli incarichi sono
finalizzati alla piena attuazione del Piano dell'Offerta Formativa e al
miglioramento dell'organizzazione dell'istituzione scolastica. L'assegnazione degli
incarichi al personale sara effettuata tenendo conto dei seguenti criteri in ordine
preferenziale, e a domanda degli interessati:




a) Richiesta dell’interessato;
b) Competenze specifiche per svolgere I’attivita richiesta;
¢) Anzanita di servizio.

Allo stesso modo, tutte le altre attivita retribuite con risorse contrattuali,saranno
affidate previa disponibilitd del personale e verificati i requisiti di formazione,
competenza e abilita. Al fine di migliorare il coinvolgimento individuale ed
anche la crescita professionale sarda favorita la rotazione tra tutto il personale
dichiaratosi disponibile.

Definita la contrattazione integrativa, verra comunicato anche il compenso o il
numero delle ore attribuite, specificando se il compenso & forfettario o in
relazione alle ore effettivamente prestate.

ART. 8

I criteri generali per Putilizzo di strumentazioni di strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio , al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare ( diritto alla disconnessione) (C8 art.22 comma 4 del CCNL 2016/18)

Al fine di tutelare la conciliazione tra la vita lavorativa e il tempo libero di ogni lavoratore dell’Istituto
nei giorni settimanali di servizio , liberi e festivi si concorda quanto segue :

a) FPlstituzione scolastica pud comunicare con il personale previo assenso formale degli
stessi nel periodo di apertura e chiusura della stessa deliberato dal C.I. tramite
SMS e/o WhatsApp, e/o e-mail ,messenger,

b) Non sono consentite comunicazione da parte dell’amministrazione scolastica via mail,
messenger , WhatsApp , sms nei periodi di chiusura della scuola e giorni festivi.

¢) Non sono valide convocazioni degli organismi collegiali da parte dell’amministrazione
con i mezzi di comunicazione indicati al punto a,

d) Non costituisce vincolo per il dipendente qualsiasi modifica del proprio orario di servizio
comunicato con i mezzi di informazione indicati al punto a , se non in un lasso di tempo
di almeno 48 ore prima.

e¢) Le parti di impegnano a monitorare gli effetti del presente accordo in corso d’anno anche
su richiesta di una delle parti.

Viene sostituito da:

ART. 8

I criteri generali per Iutilizzo di strumentazioni di strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio , al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢
vita familiare ( diritto alla disconnessione) (C8 art.22 comma 4 del CCNL 2016/18)

Al fine di tutelare la conciliazione tra la vita lavorativa e il tempo libero di ogni lavoratore dell’
Istituto nei giorni settimanali di servizio , liberi e festivi si concorda quanto segue :
a) Lanotifica delle comunicazioni interne al personale avviene tramite il sito della scuola.
b) L’Istituzione scolastica pué comunicare con il personale, nel periodo di apertura della stessa
tramite e-mail dalle 8.00 alle 16.00 dal Lunedi al Venerdi. Q/\> ()
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¢) Incaso di pubblicazione sul sito, si potra prendere visione delle comunicazioni di servizio
il primo giorno lavorativo successivo alla pubblicazione, da cui saranno computati cinque
giorni di rito.

d) 2.E fatta salva la possibilita per 'amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto ivi compresi i su menzionati, oltre gli orari indicati in caso di
urgenze indifferibili e per cause di forza maggiore.

¢) La materia essendo di nuova applicazione, sarda monitorata nel corso della sua prima
attuazione.

ART. 10
Funzioni Strumentali (art. 33 comma 2 del CCNL 06/09).

Ai Docenti individuati dal collegio dei docenti, in numero di 9 per lo svolgimento delle funzioni
strumentali ¢ attribuito un compenso forfettario come indicato in tab.3

Viene sostituito da:

Ai Docenti individuati dal collegio dei docenti per lo svolgimento delle funzioni strumentali &
attribuito un compenso forfettario come indicato in tab.3

ART. 11

Compensi per i docenti di cui il Dirigente si avvale nello svolgimento delle proprie funzioni
organizzative ed amministrative (art.34 ¢ Art. 88 del CCNL 06/09 ¢ art.28 comma 4
del CCNL 2016/18)

Il compenso per i collaboratori del D.S. sono i seguenti:
Responsabile del plesso Casal Monastero- scuola primaria- € 2000
Responsabile del plesso di Fabriano € 1300

Responsabile del plesso di Pennabilli € 1800

Responsabile del plesso di Paolo Rossi € 1500

Responsabile scuola secondaria di primo grado- € 1800
Responsabile plesso via Nomentum € 400

organizzative ed amministrative (art. 34 e Art. 88 del CCNL 06/09 e art.28 comma 4
del CCNL 2016/18)

Viene sostituito da:
Compensi per i docenti di cui il Dirigente si avvale nello svolgimento delle proprie funzioni /
\

Il compenso per i docenti di cui il Dirigente si avvale nello svolgimento delle proprie funzioni
organizzative ed amministrative sono indicati in tabella 2.




ART. 12
Compensi per le attivita di Educazione Fisica (art. 87 del CCNL solo scuola secondaria )

e attivita d’insegnamento previste dal progetto approvato dal C.D., sono corrisposic ai docenti
coinvolti come indicato nell’art. 87 comma 2 del CCNL  per le ore effettivamente prestate. Tale
compenso ammonta a euro 1172,45.

Viene sostituito da:

Compensi per le attivita di Educazione Fisica (art. 87 del CCNL solo scuola secondaria )

Le attivitd d’insegnamento previste dal progetto approvato dal C.D., sono corrisposte ai docenti
coinvolti come indicato nell’art. 87 comma 2 del CCNL  per le ore effettivamente prestate. Tale
compenso ¢ indicato nella tabella 1,

ART.14
Criteri per la sostituzione del personale docente assente (utilizzo delle risorse delle ore
eccedenti)

Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, sono assegnate dal D.S. per coprire dal
primo giorno le assenze giornaliere che non & possibile coprire con la nomina del supplente.
La loro assegnazione in assenza dei criteri del collegio dei docenti pud essere effettuata con:

s docenti della stessa classe;

s docenti della stessa materia (scuola secondaria);

e Docente disponibile con retribuzione aggiuntiva da inserire nel quadro orario
o Altre soluzioni

-14 BIS Criteri per la flessibilita’
e Servizi su piu plessi (per tutti i gradi di scuola)
e Orario spezzato e servizio su piu classi (scuola primaria e infanzia)

Viene sostituito da:

ART.14

Criteri per la sostituzione del personale docente assente (utilizzo delle risorse delle ore
eccedenti)

Le ore eccedenti, per la sostituzione dei colleghi assenti, sono assegnate dal D.S. per coprire dal
primo giorno le assenze giornaliere che non ¢ possibile coprire con la nomina del supplente.
La loro assegnazione in assenza dei criteri del collegio dei docenti pud essere effettuata con:

e docenti della stessa classe;
e docenti della stessa materia (scuola secondaria);
e docenti nello stesso plesso
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-14 BIS Criteri per la flessibilita’

Qualora si verifichino sitvazioni di flessibilita oraria, i criteri per 'accesso al FIS saranno i
seguenti:

e Servizi su piu plessi
» Discipline su piu classi eccetto I’insegnamento di lingua inglese ¢ IRC (scuola primaria)
e Organizzazione classi a modulo (scuola primaria)

TITOLO TERZO- PERSONALE ATA
ART. 15

Assegnazione del personale ATA ai plessi
I personale ATA ¢ assegnato alle sedi dell’Istituto dal D.S. secondo i seguenti criteri:

Richiesta scritta dell’interessato su comunicazione del D.S.

Disponibilita a svolgere gli incarichi e Ie attivita previste nelle sedi dell’istituto;
rotazione

Legge 104 come da art. 40 CCNI sulla mobilita 2018/19, con comprovata certificazione
medica

¢ Graduatoria d’istituto.

e o o o

Viene sostituito da:
I personale ATA ¢ assegnato alle sedi dell’Istituto dal D.S. secondo i seguenti criteri:

1) Valutazione delle situazioni di complessita e problematicita.
2) Esigenze organizzative

3) Continuita nel medesimo plesso

4) Richiesta dell’interessato

5) Anzianita di servizio

ART. 18

Sospensione delle attivita didattiche ¢ chiusura dell’Istituto nei prefestivi, sciopero , elezioni
ed eventi naturali.

1. Nei periodi di sospensione dell’attivitd didattica previa delibera del C.I di chiusura
dell’Istituto € consentito al personale ATA la non presenza in servizio utilizzando ferie o ore
estensive maturate. Per 1’a. S. 2018/19 la chiusura ¢ la seguente:

P \\“\ N

- 2 novembre
- 24,26, 29 e 30aprile -
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Tab.5 Incarichi Specifici
Tab.6 Attivita ATA

Viene sostituito da:

ART. 19 Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente contratto integrativo valgono le norme generali del CCNL

2016/18 e 2006/09.
Le tabelle allegate sono:

Tab.1 Risorse MOF;

Tab.2 Ripartizione FIS docenti;

Tab.3 Ripartizione funzioni strumentali ;

Tab.4 Ripartizione FIS ATA e incarichi specifici

Informazione ¢ verifica del contratto di istituto
La verifica dell’attuazione del presente contratto, ai sensi dell’art. 7 comma 10 del cenl 2016/18,
avviene con le seguenti procedure:
- Verifica iniziale attraverso I’informazione alle parti sindacali ;
- Verifica finale al termine di tutte le attivita retribuite relativamente al
personale coinvolto e ai relativi compensi accessori attribuiti.
Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati e al rispetto dell’obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione
dei documenti forniti.
Nel caso in cui ci siano forma di avanzo congrue, il tavolo si aggiornera con apposita seduta.
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TABELLA 1

0D 0D Docent 0D 0D Docenti
ATA | Sc.inf.-orimeria | Pers.Ed. | Sc.Secondaria
Organico di diritto | 107 15 84 0 8
Nota Miur 21795/2018  da Cedolino Unico
PG PG TOTALE
TIPCLOGIA COMPENSO A.S.2019/20 | unico [ONOMIE 18/ vecchi | A.S. 2019/20
FIS 42.037,53 175,00 | PGS 42.212,53
. FUNZIONI STRUMENTALI 4,075,91 2 PG5 4,075,91
) INCARICHI SPECIFICE ATA 1.819,89 m PG5 1.819,89
AREAARISCHIC 573,26 ..m PG5 573,26
ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria 1.710,38 N PG6 1,710,38
ORE ECCEDENTI Sc. Secondaria 291,73 3 PGo 291,73
_ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 259,41 2 PG12 259,41
VALORIZZAZIONE DOCENTI 12.027,42 PG13 | 12,027,42
TOTALE GENERALE MOF 2018/19 62.795,53 | 175,00 62.970,53
Numero classi  sc. Secondaria 4 Classiterminali 0
solo F.LS. LORDOdip.  Org.Dir. Riparto FIS Quote Importi FIS
FiS + Economie CU 42.212,53 | 92 |Docenti 68,00% |  22.249,15
_ 1° Collaboratore DS +resp. Plesso Corinaldo+coord. Scuola sec. 1°grado+collaboratore sito 3.480,00
Ind.Direzione (DSGA e Sostituto) 6.013,19| 15 |ATA 32,00% | 10.470,19
FIS + Economie CU 32.719,34 | 107 -
FiS: Somma disponibile per contrattazione Totale 100,00%! 32.719,34
Y A\ g ,
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A} Attivita docenti

Tabella 2

scuola”

Funzionigramma | Unita Numero Importo orario/ Totale

diore forfettario euro
unitario

Responsabili 3 1600 4800

sedi

Coordinatori 2 9 17,50 315

dipartimenti

Coordinatori di 4 8 17,50 560

classe

Presidenti di 5 5 17,50 437,5

interclasse

Coordinatore 1 15 17,50 262,5

infanzia

Responsabili di 20 6 17,50 2100

laboratorio

Referente peri 4 6 17,50 420

viaggi e uscite

culturali

Referenti 1 15 17,50 262,5

tirocinanti

Animatore 1 50 17,50 875

digitale

Progetto 28 10 17,50 4900

continuita

Noi nel mondo- | 1 10 17,50 175

referente

Noi nel mondo- | 21 10 17,50 3675

partecipante

Bullismo - 1 8 17,50 140

Referente

Referente 1 5 17,50 87,5

giornata per la

memoria

Referente 1 5 17,50 87,5

progetto

“sicurezza”

Referente 1 5 17,50 87,5

progetto “qua la

zampa”

Referente 6 5 17,50 525

progetto

intercultura

Referente 1 10 17,50 175

progetto

“scacchia




B} Flessibilita didattica

B

Funzionigramma | Unita Numero | Importo orario/ | Totale

di ore forfettario euro

unitario
Docenti su pil 5 9 17,50 787,5
plessi
Organizzazione | 6 15 17,50 1575
classi a modulo
TOTALE FIS 22.247,5




TABELLA 3

Funzioni strumentali as. 2019/20

Funzioni Numero docenti Importo
forfettario

Funzione 1 809,182

strumentale:
gestione ed
organizzazione
dell’offerta
formativa

Funzione 1 809,182
strumentale:
sostegno al favoro
dei docenti
(informatica) e
sito delfa scuola

Funzione 1 809,182

strumentale:
continuita e
orientamento

Funzione strumentale: 1 809,182
inclusione '

Funzione 1 809]182
strumentale:
realizzazione di
progetti formativi
d’intesa con enti
istituzionali
esterni

Tot. 4075,91

ot 00




TABELLA 4

ISTITUTO COMPRENSIVO “MAHATIVIA GANDH I

Contrattazione 2019/20

Personale ATA

Fis 10.470,13
IMCARICH] SPECIFICH 1.613.83
Intensificazione Totale ORE
AR | Loondnamenty Sagraten 30
Lovathamenio Sagracads 30
Loordnamanis Sagvatada idatize 30
Sann® axtarnns 20
Lhteratonia MR 20
Manss Acoesing 20
Fasearol Eladtrondyr 45
Ezigenze straordinarie (X1 15 210 i #####ﬂl
Descrizione - Imensificazione Totale ORE
8 | dovrvers o ofisirs sowuala 100
Sostivaiona Lofiaxs 180
Flassddd Orania 110
Esigeaze straordinarie KON 15 406 H#itHitHe
Ore Importo Impegno
Intensificazione 8A 210 14,50 #HiHiH
Intensificazione CS 406 12,50 #iH#4H
LLavoro straordinario ARICS 162 14,50 HHHHEH
intensificazione + straordinario 778 TOTALE ATA EEREE
e fisorse
99,934/ HTA
Quota FIS per Ata EERES
Residus disponibilith 1.19
[ne
A consuntivo le ore effettuste oltre Iz disponibilitd
zaranno retribuite conrecuperi compenzatiri
INCARICHI SPECIFICI 1.814,89 AS. 2018820
Somma disponibile
3 Assistenti Amministrativi 22,184 h Percentaale
Sistemazione archivio anni precedenti 244,03 rispetto alla
F ascicoli Elettronici Personale Docent 244,03 D oomtone
Fascicoli Elettronici &unni 244,03
7 Collaboratori Scolastici 25,90~ ha Percestwale
Servizi esterni 155,40 rizpetto alia
Assistenza alfhandicap 932,40 posizione
Totale| 1.819,839
Fesidua disponibilitd 0,00
(G



