A
MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER 1L LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MAHATMA GANDHI” — ROMA
Via Corinaldo, 41 — 00156 & 06.41 12 298 fax 06. 41220343 —~ C.F. 97712150586
RMICSESO0L.@pec.istruzione.it - www.icmahatmagandhi.it- RMICSESQOL.@istruzione.it

Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto
2019/2020, sottoscritto 11 28/11/2019.

VISTO I"art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001 sostituito dall’art.
54, comma 1 del dlg.vo n° 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni
Pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;
CONSIDERATO che I’art. 40 bis del d.gvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55
del d.lg.vo n® 150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita' dei costi della
contrattazione collettiva integrativa, con 1 vincoli di bilancio ¢ quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura ¢ sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal
collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato ¢
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

VISTO P’art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007;

VISTA P’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 29/11/2019 concernente i criteri
generali per I’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti
destinati ai compensi accessori del personale;

L’importo complessivo relativo al Fondo per la contrattazione integrativa di istituto per
I’a.s. 2019/20 per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 88, 33, 62 e 30 del
CCNL 29/11/2007, ¢ stato calcolato sulla base dell’intesa MIUR/OOSS del 13/08/2015,
dell’assegnazione periodo sett-dic 2019 e gennaio-agosto 2020 comunicati con nota prot. n. 21795
del 30/09/2019 da parte del MIUR-Direzione Generale per la politica finanziaria;
CONSIDERATO che la spesa prevista nell’Ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura
finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’
art. 85 del CCNL del 2007, come novellato dalla sequenza contrattuale siglata 1°8/04/2008 ¢
dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23.01.2009, e dagli
CONSIDERATI gli avanzi dell’istituzione scolastica a.s. 2018/2019;

CONSIDERATO la gestione dei fondi statali afferenti agli istituti contrattuali di cui agli articoli
del CCNL vigente di cui sopra avverra secondo le modalita del Cedolino unico mediante
pagamento diretto a cura del Service Personale Tesoro (SPT) a cui la scuola comunichera i
nominativi del personale ed il relativo importo da corrispondere.

Relaziona quanto segue:

MODULO 1



Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilita

N LORDO  LORDO STATO
FIS (art. 88) DIPENDENTI

Lett. b) unitd di personale in O.D. 42.037,53 55.783.80
FUNZIONI STRUMENTALI (art. 33) 4.075.91 5.408.73
INCARICHI SPECIFICI PERS. ATA (art. 62) 1.819.89 2.415.00
Ore Pratica Sportiva 259.41 344,24
Area a Rischio 573.26 760.71
48.766,00 04.712.48
Quota docenti Infanzia/primaria 1.710,38 2.269.68
Quota docenti Secondaria 1° grado 291,73 387.12
Totale ore eccedenti sostituzione colleghi 2.002,11 2.656,80
Totale MOF 50.768.11 67.369.,28

Le risorse finanziarie per I’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo
siglato il 29/11/2019 ammontano complessivamente a €. 50768,11 lordo dipendente, come di

seguito illustrato:

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono le somme non utilizzate e le economie esistenti al 31/08/2019

. . LORDO | LORDO STATO
> SINAN7 2
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO DIPENDENTE
Fondo Istituto al 31/08/2019 175,00 23223
Sezione 111 — Decurtazioni del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa Amministrazione Scolastica.
Sczione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
N . LORDO | LORDO STATO
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO DIPENDENTE
Totale risorse fisse 50.768,11 67.369,28
Totale risorse variabili 175,00 232,23
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 67.369,28
CERTIFICAZIONE 50.943,11

Sczione V — Risorse temporancamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo.

MODULO I

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1°
Modulo, Costituzione del Fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione
integrativa d’Istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate ¢ da



risorse variabili non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni

precedent).

Sezione 1 — Destinazioni non disponibili alla contrattazione infegrativa o comunque

non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

LORDO | LORDO STATO
DIPENDENTIE
Quota indennita di direzione al DSGA (art. 89 CCNL 6.013,19 7.979,51
29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) C.U.
TOTALE 6.013,19 7.979,51

In fase di contrattazione per mero errore ¢ stata riportata come quota
Sezione 11 — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche ed organizzative ¢ alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
al P.T.O.F.

1 compensi orari delle prestazioni sono calcolati sia per il Personale Docente che per il Personale ATA
sulla base degli importi indicati nelle tabelle n. 5 e n. 6 allegate al CCNL del 29/11/2007

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere:

LORDO| LORDO STATO
PERSONALE DOCENTE DIPENDENTE
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita 22.249.15 29.524.,63
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.075,91 5.408,73
C.U.
TOTALE 26.325,06 34.933,36
LORDO | LORDO STATO
PERSONALE ATA DIPENDENTE
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 13.893,95
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) C.U. : 10.470,19
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 1.819,89 2.415,00
contrattuale personale ATA 25/7/2008) C.U.
TOTALE 12.290,08 16.308,95

La ripartizione del Fondo di Istituto ¢ stata cosi calcolata:
s 068% Docenti
e 32% ATA

Sezione I1I — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per
la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione




DESCRIZIONE LORDO| LORDO STATO
DIPENDENTI
Indennita al DSGA e al Sostituto + Personale 18.303,27 24.288.44
ATA + Incarichi Specifici
Funzione 1° Collaboratore DS +Personale docente + 32.639.84 43.313,07
Funzioni Strumentali
TOTALE 50.943,11 67.601,51

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale.

A fronte di una disponibilita complessiva di € 50.943,11 ¢ stata prevista un’utilizzazione totale
delle risorse pari ad € 50.943,11 (in percentuale 100,00)
Le unita di personale interessato sono n. 107 cosi suddivise: n. 92 Docenti en. 15 ATA

MODULO I

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO
DELL’ANNO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2018/19 ANNO SCOLASTICO 2019/19
Fondo certificato Fondo liquidato Fondo certificato Fondo liquidato
84.720,93 84.545,93 50.943,11 50.943,11
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI
DI BILANCIO

Sezionc 1 — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidino correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:
a) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191
del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1.12.2010, dalla circolare MEF
n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.
I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo 11, saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie di compensi, il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive
prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel PTOF,

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo




dell’anno precedente risulta rispettato.

Rispetto all’utilizzo del solo Fondo d’Istituto relativo all’anno precedente si registra una cconomia
contrattuale pari a € 175,00 (non sono comprese nell’economic le F.S. — Incarichi Specifici ¢ ore
cceedenti) da destinare all’incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell’anno successivo.

Sezione Il — Verifica delle disponibilitd finanziaric dell’ Amministrazione ai fini dela
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 62.795,53 Lordo dipendente,
come da comunicazioni MIUR prot. n. 21795 del 30.09.2019 ¢ intesa MIUR — OOSS del
13/08/2015, comprensivo delle economie di anni precedenti pari ad € 175,00, e del Fondo
valorizzazione docenti pari ad € 12.027,41 quest’ultimo ancora da contrattualizzare.

L attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto stipulato,

tenuto conto delle attivita incluse nel piano Triennale dell’offerta formativa, aggiornato con

delibera Collegio Docenti del 29/10/2019 e delibera C.d.1. del 8/10/2019,

I principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla
legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita
effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo del 29/11/2019 viene redatta al

fine di ottenerc la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria da parte dei Revisori dei

Conti.

I Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Cristina Cagpicell

lollz

il Direttore S.G.A.
Rita Benedet,




