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Prot. n. 3538

AVVISO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO ESPERTOQ INTERNO
FORMATORE IN INNOVAZIONE DIGITALE

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO che si rende necessario individuare una figura professionale esperta in tecnologie
multimediali per la realizzazione di corsi di formazione per docenti dell’istituto.

VISTO il P.T.O.F. dell’Istituto;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; VISTO il Decreto
Interministeriale n.129 del 28/08/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;
VISTO i DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016, in particolare I’articolo 36;
VISTO Particolo 36 del D.Lgs. N.56 del 19 Aprile 2017 “Contratti sotto soglia comunitaria”;
VISTI la Legge 107/15 art. 1 al comma 56 ¢ seguente sullo sviluppo e miglioramento delle
competenze digitali;
ACCERTATA la disponibilita delle risorse;
VISTA la determina dirigenziale prot. n. 3540 del 04/09/2019 ;
VISTA la necessita di stipulare un contratto di prestazione d’opera per la realizzazione di attivita di
formazione su strumenti informatici di supporto all’attivita didattica;

EMANA



e Il presenteravviso-per L selezione di n.1 diesperto ai fini del conferimento di incarico di prestazione
d’opera intellettuale per la durata di 30 ore nell’ambito dellattivitd formativa rivolta ai docenti della
scuola.

Art. 1 OGGETTO E OBIETTIVI DELL’INCARICO

L'incarico professionale da attribuire prevede attivita che aiutino i docenti ad acquisire competenze

digitali per "utilizzo di piattoforme digitali, di strumenti multimediali, applicazioni informatiche ¢
metodologie d’uso nella didattica.

L'incaricato dovra:
-condurre n. 10 incontri con i docenti, ciascuno della durata di due ore e mezza sia in modalita in
presenza che blended;
- predisporre un piano di lavoro che tenga conto che la prestazione dovra svolgersi nel corso dell”anno

scolastico 2019/2020 ¢ che gli obiettivi di massima da raggiungere sono i seguenti: fornire ai docenti

le informazioni e abilita di base per far acquisire ai docenti competenze informatiche e multimediali
per I'utilizzo e all’applicazione di strumenti ¢ metodologie multimediali.

Art.2 TIPOLOGIA DELL’INCARICO E MODALITA? DI SVOLGIMENTO

Gli interessati dovranno {ar pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12,00 del giorno 13
settembre 2019 brevi manu, presso 'ufficio segreteria di questa Istituzione Scolastica sita in VIA
CORINALDO 41. ROMA.

E’ammesso I’invio a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo

rmic8es00l@pec.istruzione.it della documentazione. Non saranno prese in considerazione le
candidature: incomplete; non debitamente sottoscritte; inviate a mezzo fax o posta elettronica
ordinaria. Le istanze dovranno essere articolate come nel seguito, pena I’esclusione dalla selezione:
1. Istanza di partecipazione all’avviso di selezione, completa delle generalita del candidato, indirizzo ¢
recapito telefonico, sottoscrizione ¢ autorizzazione al trattamento dei dati personali;
2. Curriculum vitae redatto in formato europeo, nel quale si dovra indicare oltre ai titoli di studio e
professionali anche le pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura dell’incarico oggetto del
presente bando (il curriculum dovra essere autocertificato ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ¢
successive modifiche e integrazioni);

3. Copia di un documento di identitd in corso di validita. Su richiesta del dirigente scolastico, i titoli
dichiarati dovranno essere tutti resi disponibili.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in
base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei punteggi di seguito specificati:
Punteggi titolo di studio attinente con le attivita da svolgere Puntil2

Certificazioni informatiche riconosciute Punti 2 per certificazione, max 12 punti;

Esperienze nelle istituzioni scolastiche su progetti analoghi Punti 4 per ogni esperienza max 60 punti;



“Esperienze-professionali coerenti con le-attivitd da svolgere Punti 2 perogni esperienza, max 16
punti;

Cosrt di formazione documentati ¢ attinenti all’ incarico da svolgere punti 6;

Punteggio massimo ottenibile Punti 100.

L’esito della selezione sard comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato sul sito
della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche
in presenza di una sola domanda valida, purché coerente con i} curricolo. L. attribuzione degli
incarichi avverra tramite provvedimento. La durata dell’incarico & per il corrente anno scolastico. La
misura del compenso ¢ stabilita in € 1050,00 omnicomprensivi ¢ sard commisurata all’attivita
effettivamente svolta. Ai sensi del Regolamento Buropeo 2016/679 i dati personali forniti dagli
aspiranti saranno raccolti presso ’Istituto per le {inalitd strettamente connesse alla sola gestione della
selezione. Il trattamento dei dati sara effettuato con modalita atie ad assicurare il rispetto dei diritti,
delle Iiberta fondamentali e della dignita degli interessati. [ dati raccolti non formeranno oggetto di
diffusione o comunicazione al di fuori delle ipotesi citate. Il presente avviso pubblico viene affisso

all’Albo dell’Istituto e pubblicato sul sito della Scuola.

Il Dirigente Scolastico




