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Ministero dell’ Istruzione, dell Universitd e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale perif Lazio

ISTITUTO COMPRENSIVO “MAHATMA GANDHI”
Via Corinalde, 41 ROMA 00156 - ®06.4112298 - 4116443 Jax 06.41220343
C.F. 97712150586 - Codice Meccanografico RMICSES00L C.U.: UFW8GW
rnicles00@istruzione.it - rmic8es(0] @PEC.ISTRUZIONE.IT wwwicmahatmagandhi.i

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2020-2021

Il giorno 3 Dicembre 2020 alle ore 14,3, in modalitd a distanza, viene sottoscritta la

presente ipotesi di contratto integrativo d’istituto, finalizzata alla stipula del Contratto
Integrativo dell’Istituto a.s. 2020-2021.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a) per Ja parte pubblica il D.S. Dott.ssa Maria Cristina Carnicella Z«.«,cﬁ// %i; %'VJ%

b) per la RSU d’Istituto i sig:
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Di Pasquale Maria .. j?" ...... Z.Lv.\.‘{.k-ﬂ&& .............
. . p r
Rigante Lucia..., .. 5 .‘.(].,9‘\—.&.*.1.' ............................
Zudoli Paola.....,. Carh A0 &L.__ ..............................
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CISL Mara Silvetti

UIL Maria Pia Rago [YVI 1 é@ Yo @ Q/@&%v
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SNALS-CONFALS Carmine Cacciante




LE PARTI

VISTO il CCNL 2016-2018;

VISTO il CCNL 2006-2009 per le parti ancora in vigore;

VISTO il PTOF elaborato dal Collegio dei Docenti;

VISTQ il piano delle attivita deliberato dal Collegio dei Docenti; ‘

VISTE le materie di contrattazione dell’at.22 comma 4 lettera ¢ del CCNL 2016-2018

(c1,¢2,¢3,¢4,05,c6,c7,c8,c9) per le quali & stata fornita |'informativa:

VISTA la delibera relativa all’individuazioni delle funzioni strumentali;

VISTA la delibera di approvazione del PTOF da parte del Consiglio d'Istituto e sugli aspetti

organizzalivi e amministrativi inerente I'Istituzione scolastica riguardante il personale

docente educativo e ATA;

VISTE le risorse della scuola disponibili per I’a.s. 2020/21 sul Fondo per il miglioramento

dell’offerta formativa 2020-21 comprensive dei residui del precedente esercizio, le risorse

relative ai progetii nazionali e comunitari destinate alla remunerazione del personale e per

la formazione del personale;

VISTO il Piano di organizzazione e funzionamento dej servizi generali ed amministrativi
proposto dal D.S.G.A al personale ATA:

VISTO l'organico del personale docente ed ATA per P'a.s. 2020/21 determinato dail’ ATP
di Roma;

Le parti concordano le seguenti modifiche e integrazioni al contratto sottoscritto in data
29/11/2019:

Art2

Al termine dell’articolo 2.2. viene aggiunto:

Vista Iemergenza epidemiologica in atto, qualora non si fosse in grado di assicurare
Uassemblea sindacale in presenza, in mancanza di un locale idoneo a mantenere il
dovuto distanziamento sociale di 1 metro, si potra comungue procedere alla

convocazione in modalita a distanza.
Nell’eventualita di cui sopra, il D. S, qualora la RSU ne facesse richiesta, dovra ‘e
assicurare il locale e le risorse informatiche necessarie a gestire la stessa a distanza con
la stessa tempistica e modalits in presenza. { ) ;
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Art 3
Nell’art.3.1, dopo le lettere a) b) ¢) viene aggiunto:
Tutti i lavoratori sono tenuti alla pii stretta osservanza di quanto disposto dal

protocollo COVID-19 adottato dall’istituzione scolastica, che diventa parte integrante
del Contratto d’Istituto

Al termine dell’articolo 3.2 viene aggiunto:

1l Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria alla rigovosa osservanza delle
norme di sicurezza dettate dalla tutela dell 'integrita dei lavoratori e nomina, previa
consultazione con I'RLS, oltre alle figure preposte alla sicurezza e gli addetti
all’emergenza (figure sensibili), i Referenti scolastici Covid-19 e il medico competente.
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Nella programmazione inerente ’informazione e la Jormazione dei lavoratori il Dirigente
scolastico inserisce Attivita di informazione/ formazione inerente il COVID-19.

ArtS

La frase: “le risorse del FIS e dei residui come da cedolino unico MOF indicati in tab. 1
diminuiti della quota spettante al DSGA e al primo collaboratore del Dirigente scolastico
sono ripartite per il 68% ai docenti e per il 32% al personale ATA”

Viene sostituito da

Le risorse del FIS e dei residui come da cedolino unico MOF indicati in tab. I diminuiti
della quota spettante al DSGA e al primo collaboratore del Dirigente scolastico sono
ripartite per il 70% ai docenti ¢ per il 30% al personale ATA

ART. 8

Al termine dell’articolo 8 lett.b viene aggiunta la frase:

“ Fatto salvo I'organizzazione prevista dal protocollo covid deliberato dall'istituto, tutte
le comunicazioni avverranno secondo quanto regolato dalla contrattazione d’istituto™.

Al termine di tutto I'art. 8 viene aggiunto:

“Le attivita del personale docente ¢ ATA effetiuate non in presenza, devono essere
effettuate nell’orario di servizio definito dal CCNL di insegnamento per i docenti e di
servizio per gli ATA, comprensivo dei tempi

necessari a garanzia del lavoratore, per Uutilizzo degli strumenti informatici. Medesima
modalita si deve effettuare per le attivita di carattere collegiale definite nel CCNL che
superate, danno diritto al relativo riconoscimento economico. Tutte le attivita oltre
Porario di servizio sono da retribuire per la rispettiva quota oraria’.
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MOF PERSONALE ATA A.S.2020/21

TOTALE MOF 65.772,64
TOTALE 65.772,64
1° COLLABORATORE 3.480,00
QUOTA dsga 4.486,00
TOTALE 7.966,00
MOF RESTANTE 57.806,64
INCARICHI SPECIFICI 2.169,00
ORE ECCEDENTI 2.201,75
ATT.ED. FISICA 451,28
FUNZION! STRUMENTALI 4.200,00
AREE A RISCHIO 581,66
TOTALE 48.202,95
QUOTA DOCENTI 70% 33.742,07 33.742,07
QUOTA ATA 30% 14.460,89

FIS ASSISTENT! AMMINISTRATIVI 2020/2021

DESCRIZIONE ATTIVITA' ORE IMPORTO  TOTALE Numerounitd o0, o) g totale LS

ORARIO ORE di personale

Straordinario 113 14,5 100 1.638,50 2.174,29
Intensificazione per 30 145 30 435,00 577,25
sostituzione collega assente
Lavorl Imprevisti uff.Alunni 20 14,5 20 1 290,00 384,83
Lavorl Imprevlsti uff.Personale 20 14,5 20 1 290,00 384,83
Lavori imprevist! uff.Protocollo 20 14,5 20 1 290,00 384,83
Lavorl Imprevisti uff.Aff.Genera 20 14,5 20 1 290,00 384,83
Lavori imprevlstl uff.Contabllitd 20 14,5 20 1 290,00 384,83
TOTALE 243 230 3.,523,50 4.675,68

FIS COLLABORATORI SCOLASTICI 2020/2021

DESCRIZIONE ATTIVITA' ORE IMPORTO, _VOTALE,. Nurperounith TOTALE Ld totale LS

ORARIO ORE di personale

Straordinario 154 12,5 150 1.925,00 2.554,48
Intensificazione per 100 12,5 100 1.250,00 1.658,75
sostituzione collega assente
Resp.materiale Covld, ritiro, 100 12,5 100 1.250,00 1.658,75
camminatore ecc
Lavori imprevisti Pennabilli 20 12,5 100 5 1.250,00 1.658,75
Lavori imprevisti Pergola 20 12,5 40 2 500,00 663,50
Lavori imprevisti Corinaldo 20 12,5 140 7 1.750,00 2.322,25
Lavori Imprevlisti Paolo Rossi 20 12,5 120 6 1.500,00 1.990,50
Lavori imprevisti Fabriano 20 12,5 120 6 1.500,00 1.990,50
TOTALE 454 870 26 10.925,00 14.497,48
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RIPARTIZIONE FUNZIONI STRUMENTALI 2021

Numero
DESCRIZIONE ATTIVITA' ORE ";';:;Lo unita di TC;:‘EE TOTALELd totale LS
personale

PTOF E VALUTAZIONE 60 17,5 1 60 1050 1393,35
SUPPORTO AL LAVORO DEI DOC 60 17,5 1 60 1050 1393,35
CONTINUITA' €D ORIENTAMENTO 60 17,5 1 60 1050 1393,35
INCLUSIONE 60 17,5 1 60 1050 1393,35
TOTALE 4200 5573,4

RIPARTIZIONE RiPARTIZIONE INCARICHI SPECIFICI 2021
Numero

DESCRIZIONE ATTIVITA' ORE 121:2;:)0 unita di T%T’:ELE TOTALELd totale LS
personale
Assistenti amministrativi
CONVALIDA PUNTEGGIO GPS 26 14,5 1 26 377 500,279
GESTIONE SITO SCOLASTICO 20 14,5 1 20 290 384,83
Coliborazione DSGA per alunni 10 14,5 1 10 145 192,415
TOTALE 812 1077,524
, mpoRTO U™ torALE
DESCRIZIONE ATTIVITA ORE ORARIO p:nrslt:n::e ORE TOTALE Ld  totale LS
Collaboratari Scolastici
Collaboratori scolastici infanzia 8 12,5 6 48 600 796,2 _
Co|labora.ton scolastici primaria e 3 125 20 €0 750 995,25
sacondaria
TOTALE 1350 1791,45
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FIS DOCENT! 2020/2021
IMPORTO Numero unitd

DESCRIZIONE ATTIVITA' ORE ORARIO i personale TOTALE ORE TOTALE Ld totale LS
REFERENTE PLESSO 100 17,5 3 300 5.250,00 6.966,75
COMMISSIONE CONTIN/ORIEN S 17,5 2 10 175,00 232,23
COMMISSIONE INCLUSIONE 5 17,5 2 10 175,00 232,23
COMMISSIONE INNOV.DIGITALE 5 17,5 2 1¢ 175,00 232,23
REFERENTI EDUCAZIONE CIVICA 5 17,5 4 20 350,00 464,45
PRESIDENTI INTERCLASSE 5 17,5 5 25 437,50 580,56
COORDINATORE INFANZIA 16 17,5 1 16 280,00 371,56
COORDINATORI DIPARTIM.SECONDA 6 17,5 2 12 210,00 278,67
COORDINATORI DI CLASSE 9 17,5 7 63 1.102,50 1.463,02
Niv 15 17,5 7 105 1.837,50 2.438,36
REFERENTI COVID 48 17,5 a4 192 3.360,00 4.458,72
TUTOR NEO ASSUNT) 10 17,5 4 40 700,00 928,90
RESPONSABILI LABORATORI 5 17,5 8 40 700,00 928,50
PROGETTO ACCOGLIENZA COORDINAT. 9 17,5 12 108 1.890,00 2.508,03
PROGETTO ACCOGLIENZA 5 17,5 42 210 3.675,00 4.876,73
PROGETTO IL MIO VIAGGIO CONT.REF 9 17,5 1 9 157,50 208,00
PROGETTO IL MIO VIAGGIO CONT.DOC. 10 17,5 21 210 3.675,00 4.876,73
PROGETTO MOVES FOR LEARNING COORD 9 17,5 4 36 630,00 836,01
PROGETTO MOVES FOR LEARNING DOCENTI 5 17,5 13 65 1.137,50 1.509,46
PROGETTO MATEMATICA IN GIOCO COORD 9 17,5 4 36 630,00 836,01
PROGETTO MATEMATICA IN GIOCO DOCENTI 5 17,5 6 30 525,00 696,68
PROGETTO CONSOLIDAMENTO ITAL.COORD 9 17,5 4 36 630,00 836,01
PROGETTO CONSOLIDAMENTO ITAL.DOC S 17,5 6 30 525,00 696,68
PROGETTO DATTILOGRAFIA COORD 9 17.5 4 36 530,00 836,01
PROGETTO DATTILOGRAFIA DOC 5 17,5 7 35 612,50 812,79
PROGETTO BIBLIOTECA COORD 8 17,5 2 16 280,00 371,56
PROGETTO INTERCULTURA COORD. 5 17,5 1 S 87,50 116,11
PROGETTO SCACCHI A SCUOLA COORD. 9 17,5 1 9 157,50 209,00
PROGETTO BRIDGE COORDINATOR. 5 17,5 1 5 87,50 116,11
PARTECIPAZIONEA BANDI/CONCORS! 9 17,5 6 54 945,00 1.254,02
FLESSIBILITA'/SERV.PIU" PLESS! 5 17,5 4 20 350,00 464,45
FLESSIBILITA'ORGANIZ.SCUOL.SECO 5 17,5 27 135 2.362,50 3.135,04

TOTALE 217 1928 33.740,00 44.772,98
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